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Общие данные


База инновационной деятельности: государственное учреждение образования «Городьковский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа»


Тема инновационного проекта: 
«Внедрение модели нравственного развития обучающихся в современном образовательном пространстве на православных традициях и ценностях белорусского народа с учетом регионального социокультурного кластера»

Сроки реализации инновационного проекта: 2018 – 2021 годы.

Руководитель инновационного проекта: Чабай Татьяна Иосифовна, директор государственного учреждения образования «Городьковский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа».


Консультанты инновационного проекта: 
Осипов Алексей Иванович, заведующий кафедрой философии учреждения образования «Институт подготовки научных кадров НАН Беларуси», доктор философских наук, профессор; тел./факс: +375 17 284 24 55, е-mail: ipnk@list.ru; 

Финькевич Людмила Владимировна, заведующий кафедрой психологии учреждения образования «Белорусский государственный педагогический университет имени М.Танка», кандидат психологических наук, доцент; тел. +375 44 7011220 (Vel);

Бройко Александр Васильевич, директор общественного объединения «Центр православного просвещения преподобной Евфросинии Полоцкой»; тел. +375 29 2535616 (МТС), е-mail: ЕvfrosiniaРolotskaya@ yandex.ru.

Количество участников: педагогов – 9, учащихся – 67.
Состав участников реализации инновационного проекта:

В реализации инновационного проекта задействовано 67 учащихся 

Сведения о педагогах, принимающих участие в реализации инновационного проекта:
	№

п.п
	Ф.И.О.
	Должность
	Участие в реализации  проекта 

	1
	Чабай Т.И.
	Директор учреждения
	Управление инновационной деятельностью 

	2
	Левицкая О.В.
	Заместитель директора по основной деятельности
	Организационно-методическое сопровождение 

	3
	Островская М.И.

 
	Заместители директора по основной деятельности
	Организационно-методическое сопровождение

	4
	Кулак Л.П.
	Учитель немецкого языка
	Участие в реализации проекта

	5
	Кононович А.А.
	Учитель начальных классов
	Участие в реализации проекта

	6
	Езерский В.В.
	Учитель музыки, музыкальный руководитель учреждения дошкольного образования
	Участие в реализации проекта

	7
	Кучук Е.В.
	Педагог-психолог
	Психолого-педагогическое сопровождение инновационной деятельности

	8
	Качуло А.Н.
	Педагог-организатор
	Участие в реализации проекта

	9
	Харитон Е И.
	Руководитель методического объединения классных руководителей
	Участие в реализации проекта


Введение

Актуальность и значимость инновации для решения проблем системы образования Республики Беларусь

Реализуемый инновационный проект носит актуальный характер, так как в современном мире процессы глобальной информатизации общества коренным образом изменяют привычный уклад жизни, ее восприятие. Актуальность воспитания подрастающего поколения на исторических, культурных и религиозных ценностях своего народа значительно возрастает перед лицом современных вызовов и угроз. 

Президент Республики Беларусь заявил с трибуны ООН: «Необходимо на деле признать, что мы все разные и что каждый народ, каждая страна имеет право на выбор своего пути развития. Именно в нашем многообразии – залог общего прогресса и успеха каждого».

Наиболее продуктивный путь решения современных социальных проблем в сфере воспитания подрастающего поколения – это объединять усилия учреждений образования, культуры, Белорусской Православной Церкви и общественности в воспитании подрастающего поколения на фундаментальных традиционных духовных и нравственных ценностях белорусского народа, распространять опыт сотрудничества органов управления образованием, учреждений образования и Православной Церкви. 

Все исторически традиционные для Беларуси религии (православие, католичество, Евангелическо-лютеранская церковь, иудаизм, ислам) формировали на протяжении многих столетий духовность и культуру белорусского народа, его национальный менталитет. При этом Православие являлось и является религией большинства населения нашего Отечества, культурообразующей религией белорусов, сыгравшей определяющую роль в историческом становлении и развитии духовных, культурных и государственных традиций белорусского народа.

Духовно-нравственная безопасность становится одной из форм национальной безопасности, что зафиксировано в Концепции национальной безопасности Республики Беларусь: приоритетными среди основных национальных интересов в социальной сфере являются «развитие интеллектуального и духовно-нравственного потенциала общества, сохранение и приумножение его культурного наследия, укрепление духа патриотизма».

Созданная в государственном учреждение образования «Городьковский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа» за время реализации инновационного проекта и постоянно совершенствующаяся система воспитания направлена на формирование у учащихся системы духовно-нравственных ценностей и умение с их позиций оценивать свои действия и поступки. Здесь не столько происходит усвоение обучающимися системы знаний, сколько формирование у них мотивации поступков, освоение норм поведения, характерных для православной культуры. Важно обеспечить формирование мировоззрения учащихся, осознанный выбор ими нравственных ориентиров, правильный отбор критериев оценки мыслей и действий (с позиций добра и зла). Инновационная деятельность, направленная на объединение усилий учреждения образования, семьи, церкви и общественности по воспитанию подрастающего поколения на духовно-нравственных основах христианства как культурообразующей религии, дающей мировоззренческий фундамент становления личности. 
Цель, задачи данного этапа внедрения образовательной модели в педагогическую практику учреждения образования
Целью инновационной деятельности государственного учреждения образования «Городьковский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа» является повышение уровня нравственного развития обучающихся в современном образовательном пространстве на православных традициях и ценностях белорусского народа с учетом регионального социокультурного кластера. 

Задачами данного этапа являются:


создать условия для нравственного развития обучающихся на православных традициях и ценностях белорусского народа (система воспитательных мероприятий, факультативные занятия «Основы православной культуры», взаимодействие с приходами БПЦ.);

разработать методические рекомендации по обеспечению преемственности в реализации программ духовно-нравственного воспитания обучающихся на различных ступенях общего среднего образования; 
обеспечить комплекс психолого-педагогических, информационных и материально-технических условий по созданию образовательной среды;
расширить образовательную среду на основе взаимодействия с региональным социокультурным кластером и структурами Белорусской Православной Церкви в рамках нормативных и правовых документов и с согласия законных представителей;
накопить учебно-методическую базу по духовно-нравственному воспитанию с перспективой преобразования её в ресурсный центр;

 повысить уровень профессиональной компетенции педагогических работников в сфере духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе христианских ценностей через работу методических формирований, систему повышения квалификации и самообразование.
Система управления реализацией инновационного проекта в учреждении образования

Управленческая команда создана из числа членов творческой группы и представлена в лице директора учреждения образования Чабай Татьяны Иосифовны, заместителей директора по основной деятельности Левицкой Ольги Валентиновны и Островской Марины Ивановны. 

Инновационная деятельность осуществляется на основании нормативно-правовых актов, регламентирующих проведение инновационной деятельности: Кодекс Республики Беларусь «Об образовании», Инструкции «О порядке осуществления экспериментальной и инновационной деятельности в сфере образования» от 01.09.2011г. № 251

Порядок продолжения реализации инновационного проекта определён приказом от 31.08.2019 № 310 «Об организации инновационной деятельности в учреждении в 2019/2020 учебном году», в которых чётко обозначены особенности структурно-функциональной и содержательной системы инновационной деятельности.
С целью повышения мотивации участников инновационного проекта разработана система материального стимулирования. Учителя-участники инновационного проекта ежемесячно получают надбавку к заработной плате за дополнительную работу и творческий подход к проведению мероприятий.

С целью создания информационно-насыщенной среды на сайте учреждения пополняется раздел «Инновационная деятельность», который отражает вопросы реализации проекта.
Для эффективного управления инновационной деятельностью в учреждении большое внимание уделяется организации внутреннего пространства (образовательный процесс, благоприятный социально-психологический климат, гуманизация отношений, стимулирование труда, четкая система работы с кадрами).

Создана и функционирует четкая система управления инновационной деятельностью (Приложение 1).
Определение подходов, принципов управленческой деятельности и объектов управления

За годы инновационной деятельности в учреждении выработаны свои подходы и принципы управления, обеспечивающие достижение заданных целей. Это сочетание коллегиальности (в ходе определения направлений работы, планирования, принятия решений) и единоначалия (в процессе выполнения принятых решений), плановость; системность и комплексность; ориентация на конечные результаты. Всегда приветствуется инициатива со стороны участников образовательного процесса, создаются условия открытости обсуждения и принятия управленческих решений.

В ходе реализации инновационного проекта мы строго соблюдаем основные принципы духовно-нравственного воспитания: объективный подход к любому предмету анализа, ненасильственное воздействие на эмоциональную сферу, строгое соблюдение прав человека на достойную информацию и свободу высказывания своих убеждений, принцип непрерывности. Духовно-нравственное воспитание не разовая акция, а непрерывный и долгосрочный процесс, его результаты могут быть видны только спустя годы.

В системе инновационной работы учреждения значительную роль играет методическое объединение классных руководителей, руководителем которого является педагог высшей квалификационной категории Харитон Елена Ивановна.
Эффективность планирования, организации, мотивирования и контроля


Планирование мероприятий по реализации инновационного проекта осуществляется по следующим основным направлениям:
	Работа с 

педагогами
	Работа с 

учащимися
	Работа с

 родителями 

	Разработка стратегии и тактики инновационной деятельности, овладение методологией, теорией и практикой, создание учебно-воспитательных комплексов, обеспечивающих реализацию проекта
	Ознакомление учащихся с содержанием инновационного проекта, формирование  положительной мотивации, развитие знаний, умений и навыков в соответствии с целями и задачами проекта
	Ознакомление родителей с содержанием инновационного проекта и привлечение  родительской общественности к совместной работе по его реализации


	Организация работы методического объединения и творческих групп педагогов
	Формирование ценностно-смысловых компетенций через предметы

гуманитарного

цикла
	Духовно-нравственное просвещение родителей через родительские собрания, конференции, лектории и другие формы работы

	Работа по самообразованию в рамках реализации инновационного проекта
	Организация и проведение факультативных занятий духовно-нравственной направленности
	Организация работы родительского клуба «Школа любви» 



	Обучение на целевых  курсах повышения квалификации при АПО и МОИРО 
	Изучение истории своего рода, написание родоводов  
	Участие родителей в мероприятиях инновационного проекта, краеведческих конкурсах, благотворительных акциях и др. 


Календарный план реализации инновационного проекта содержит мероприятия взаимодействия государственного учреждения образования «Городьковский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа» и благочиния Воложинского округа Молодечненской епархии Белорусской Православной Церкви в вопросах воспитания обучающихся по духовно-нравственному воспитанию. В течение учебного года разрабатывались дополнительные планы на проведение отдельных мероприятий, праздников, декад. В план включено проведение недели Православной книги (Приложение 2). 
Для повышения мотивации участников образовательного процесса, занятых реализацией инновационного проекта, в учреждении действует система материального и морального поощрения. Учителя-участники инновационного проекта ежемесячно получают надбавку к заработной плате за дополнительную работу и творческий подход к проведению мероприятий.

Ход инновационной деятельности контролируется в соответствии с планом самоконтроля. На начало учебного года педагогическим советом определяются основные направления деятельности, заслушивается и утверждается планирование, распределяются обязанности. В течение года вопросы и проблемы инновационной деятельности рассматриваются на совещаниях при директоре и заместителе директора, на заседаниях МО. В конце учебного года педагогический совет учреждения обсуждает итоги инновационной деятельности, заслушивает материалы справки по итогам инновационной деятельности за 2019/2020 учебный год.

Ход инновационной деятельности контролируется в соответствии с планом самоконтроля. 

сентябрь: организация собеседования с педагогами по определению тем исследования, формулировка целей и задач;


ноябрь: контроль за организацией  психологических исследований (диагностика учащихся и педагогов);


февраль: изучение регулярности заполнения дневников участниками творческой группы;


апрель: подготовка аналитической справки за учебный год по результатам исследований.
Механизм включения педагогов в исследовательскую деятельность в ходе реализации инновации 
Все педагоги учреждения, занятые реализацией инновационного проекта, включены в исследовательскую деятельность. Каждый ведет свою конкретную тему исследования, связанную с темой инновационного проекта и в соответствии с личным направлением деятельности в проекте. В ходе работы используются наиболее распространенные методы исследования: наблюдение, беседа, анкетирование, опрос, ознакомление с результатами деятельности образовательной учащихся, изучение учебной и отчетной документации, изучение литературы, электронных ресурсов, опыта работы других учреждений образования по сходной инновационной проблематике.

Организована система исследовательской деятельности педагогов, занятых в инновационном проекте
	№


	Ф.И.О.
	Тематика исследований

	1
	Левицкая О.В.
	Организационно-методическое сопровождение инновационной деятельности по нравственному развитию обучающихся на основе православных традиций и ценностей в условиях современного учреждения образования

	2
	Островская М.И.

 
	Организационно-методическое сопровождение инновационной деятельности по нравственному развитию обучающихся на основе православных традиций и ценностей в условиях современного учреждения образования

	3
	Кулак Л.П.
	Формирование у учащихся мировоззрения, осознанный выбор ими нравственных ориентиров, правильный отбор критериев оценки мыслей и действий (с позиций добра и зла), мотивации поступков, освоение норм поведения, характерных для православной культуры

	4
	Кононович А.А.
	Система преподавания факультативного курса  «Основы православной культуры» в 4 классе

	5
	Езерский В.В.
	Духовно-нравственное воспитание учащихся на уроках музыки 

	6
	Качула А.Н
	Использование церковной живописи в воспитательной работе современной школы

	7
	Харитон Е И.
	Воспитание христианской нравственности в процессе жизнедеятельности классного коллектива


Критериальная база оценки деятельности педагогов, осуществляющих инновационную деятельность


Результативность инновационной деятельности можно определить только при наличии четких критериев оценки. И хотя настоящий результат воспитания, тем более духовно-нравственного, можно увидеть чаще всего спустя годы, все же есть критерии, по которым можно доказать эффективность такой работы. И такие критерии обозначены в нашем инновационном проекте.  
Одним из основных критериев для нас является воспитанность учащихся (положительные тенденции в динамике уровня воспитанности учащихся, развития мотивации обучения и самовоспитания; характер межличностных отношений на всех уровнях; снижение уровня (отсутствие) противоправного поведения детей и подростков).

Обученность учащихся (знание основ государственной и церковной политики в области духовно-нравственного воспитания, семейного строительства, гендерных отношений; знание культурных и семейных традиций белорусского народа, нравственных основ жизни; положительная динамика учебных и творческих достижений учащихся).

Личностное развитие учащихся (положительная динамика развития речи, эмоционально – волевой сферы, общеучебных умений и навыков, навыков правильной самооценки,  самоконтроля и саморазвития).  

Состояние здоровья учащихся (уровень адаптации учащихся, их приверженность здоровому образу жизни, снижение заболеваемости).
Удовлетворенность учащихся, учителей и родителей (положительная динамика удовлетворенности учащихся, учителей и родителей инновационными процессами в учреждении и общим ходом образовательного процесса).
Инновационная компетентность и исследовательская культура педагогов (создание профессиональной среды для обмена опытом; интенсивность внедрения новых педагогических и информационных технологий; наличие эффективной системы повышения квалификации педагогов в учреждении и в государственных учреждениях повышения квалификации; личные достижения педагогов).
Качество управления инновационными процессами в учреждении (наличие необходимых организационно-педагогических и материально-технических условий; обеспеченность программно-методическими комплексами; наличие системы стимулирования работы педагогов). 
Факторы, повышающие эффективность инновационной деятельности: наличие специальных условий, стимулирующих и поддерживающих инновационную деятельность; создание специальной инфраструктуры инновационной деятельности (ресурсный центр и т.д.); наличие постоянной и эффективной поддержки; наличие горизонтальных и вертикальных связей между участниками и организаторами инновационной деятельности и др.
Организация исследовательской деятельности педагогов в рамках реализации инновационного проекта
Каждый педагог, занятый реализацией инновационного проекта, работает над конкретной темой, собирая и систематизируя теоретический и практический материал, который со временем определяется в конкретные программы, методические разработки, курсы бесед и лекций, презентации и т.д.
	№
	Ф.И.О.
	Тематика исследований
	Результативность

	1
	Левицкая О.В.
	Управленческие аспекты инновационной деятельности в учреждении образования
	Разработана теоретическая база управления инновационными процессами в учреждении

	2
	Островская М.И.

 
	Духовно-нравственное  развитие обучающихся на основе православных традиций и ценностей
	Разрабатывается курс лекций для педагогов и родителей 

	3
	Кулак Л.П.
	Система преподавания факультативного курса  «Основы православной культуры» в 5-6  классах
	Изучаются теоретические основы и подбирается соответствующий материал по факультативному курсу «Основы православной культуры»

	4
	Кононович А.А.
	Система преподавания факультативного курса  «Основы православной культуры» в 2 - 4 классах
	Изучаются теоретические основы и подбирается соответствующий материал по факультативному курсу «Основы православной культуры»

	5
	Езерский В.В.
	Духовно-нравственное воспитание учащихся на уроках музыки 
	Подбирается дополнительный материал к отдельным темам в соответствии с христианским мировоззрением

	6
	Качула А.Н.
	Использование церковной живописи в воспитательной работе современной школы
	Подбирается дополнительный материал к отдельным темам в соответствии с христианским мировоззрением

	7
	Харитон Е И.
	Воспитание христианской нравственности в классном коллективе
	Собирается материал по духовно-нравственному воспитанию на основе христианских ценностей и традиций


Организация рефлексивной деятельности педагогов-новаторов

Разработаны циклы лекций и бесед для родителей и учащихся, которые проводятся на родительских собраниях и часах общения. 

Педагогами инновационной площадки готовятся публикации в СМИ 

(районную газету «Працоўная слава» и «Настаўніцкую газету»). 

Эффективность условий реализации инновационного проекта 
Кадровое, материально-техническое, информационное, научно-
методическое и организационно-методическое обеспечение 

В инновационную команду учреждения входят 9 человек, из которых высшее образование имеют 8 педагогов, один обучается заочно. Из педагогических работников, осуществляющих инновационную деятельность, 33,3 % имеют высшую, 55,5 % - первую квалификационную категорию, 11,1 % - б/к.

Деятельность педагогов характеризуется положительной динамикой участия учащихся  в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях, фестивалях разного уровня.

Учебно-материальная база учреждения образования соответствует действующим нормативам, оборудование помещений – правилам противопожарной безопасности, санитарно-гигиеническим требованиям.
Учреждение обладает соответствующей материально-технической базой, которая соответствует действующим социальным стандартам. Для организации образовательного процесса учреждения используется 13 учебных кабинетов, компьютерный класс, библиотека, спортивный зал, актовый зал, кабинет обслуживающего труда, мастерские. Имеется необходимое количество технических средств, множительная техника. Создана локальная сеть, 17 компьютеров подключены к сети Интернет, что позволяет педагогам и руководству учреждения широко использовать Интернет-ресурсы в образовательной и управленческой деятельности, получению дополнительной информации. Создан уголок «Православной культуры», материал которого используется при проведении факультативных и учебных занятий. Информация о реализации инновационного проекта размещается на сайте учреждения. Один раз в четверть выпускается многотиражная школьная газета «Орбита», на страницах которой освещаются не только основные события школьной жизни, мероприятия и достижения, но и печатаются статьи и материалы тематики инновационного проекта.
Системное формирование инновационной культуры осуществлялось через повышение квалификации участников инновационного проекта на курсах, семинарах. Совместно с методическим кабинетом управления по образованию, спорту и туризму Воложинского райисполкома создана система повышения квалификации педагогов в учреждениях образования, которые осуществляют организационно-методическое обеспечение инновационной деятельности Управленческая команда один раз в четверть осуществляла методическую поддержку по средствам проведения проблемного семинара для педагогов «Духовно-нравственное образование учащихся на основе православных традиций белорусского народа», совещаний, групповых и индивидуальных консультаций, в ходе которых оказывалась помощь в постановке целей и задач педагогических исследований, коллегиально определялся алгоритм ведения педагогического дневника.
Психолого-педагогическое сопровождение
Психолого-педагогическое сопровождение проходит через сопровождение всех участников инновационной деятельности.

Психолого-педагогическое сопровождение является 3-х ступенчатым: входное, промежуточное, итоговое. 

Психолого-педагогическое сопровождение инновационной деятельности осуществляется педагогом-психологом Кучук Еленой Вячеславовной и представлено комплексом мероприятий диагностического, обучающего, исследовательского характера (оказание методической помощи педагогам, исполняющим обязанности классного руководителя, учителям-предметникам, проведение диагностики и просвещения педагогического коллектива, учащихся, их законных представителей, изучение психолого-педагогической литературы по тематике проекта).
Выполнение программы и плана реализации инновационного проекта

Календарный план инновационной деятельности составлен в соответствии с программой и отражает специфику инновационного проекта, учёт ресурсных возможностей. План отличается реалистичностью, актуальностью, научностью. Планирование работы осуществлялось на основании анализа и диагностики, ресурсных возможностей учреждения образования.
Для решения задач, поставленных на отчётный период, было сделано следующее:

пополнен библиотечный фонд учреждения литературой по духовно-нравственному обучению и воспитанию;

создан уголок првославной культуры;
организованы и проведены поездки и экскурсии культурологической направленности;

разработаны сценарии мероприятий, посвященные православным праздникам (Рождество Христово, Пасха, Покров Пресвятой Богородицы, Недели православной книги);
паполнен электронный банк факультативных занятий и внеклассных мероприятий;

организовано взаимопосещение учебных и факультативных занятий, воспитательных мероприятий в рамках реализации проекта.
Расширению образовательной среды, основанной на целенаправленном и плодотворном взаимодействии с региональным социокультурным кластером и структурами Белорусской Православной Церкви, способствовали подготовка и проведение различных мероприятий посвящённых праздникам православного календаря. В соответствии с планом реализации инновационного проекта регулярно организуются встречи учащихся со священнослужителями Православной Церкви, проводится совместная работа родительского клуба «Школа любви», организуются ответы священников на вопросы учащихся, педагогов и родителей. Проводились выставки-ярмарки к Рождеству и Пасхе, тематические выставки изобразительного и декоративно-прикладного искусства.
В 2019/2020 учебном году в учреждении продолжил работу родительский клуба «Школа любви», в рамках которого прошли мероприятия, направленные на повышение уровня духовных ценностей в семейном воспитании: «Под сенью материнской любви. О целостности ума и целомудрия» (октябрь), «Моё будущее – семья» (ноябрь), «Воспитание в семье» (декабрь),  «Чуткость, милосердие, сострадания» (январь), «С чего начинается семья?» (февраль), «Учимся растить любовью» (март), «Мужчина и женщина, муж и жена, отец и мама» (апрель).

Постоянно проводятся экскурсии учащихся учреждения в храмы   района, проведены паломнические поездки в Жировицкий Успенский монастырь.Участники инновационной деятельности приняли участие в V Белорусских  Рождественских чтениях «Великая Победа: наследие и наследники», в  Республиканском  научно-практическом семинаре «Формирование культуры межличностного общения детей дошкольного и школьного возраста на православных традициях и ценностях белорусского народа», в республиканском семинаре-практикуме «Формирование культуры межличностного общения детей дошкольного и школьного возраста на православных традициях и ценностях белорусского народа» на базе Художественной галереи  Михаила Савицкого.
С 2017 года осуществляет свою деятельность волонтёрский отряд «Открытые сердца». Волонтёры оказывают посильную помощь людям с ограниченными возможностями, престарелым, одиноко проживающим гражданам, ветеранам . Ежегодно органами самоуправления в сотрудничестве с волонтёрами проводится акции «Дом без одиночества», «Доброта вокруг нас», «Тёплый дом», «Ветеран живёт рядом», «Чудеса на Рождество».

Результаты инновационной деятельности

На основании результатов анкетирования 1-го этапа (октябрь 2019 года) и 2-го этапа (апрель 2020 года) уровня воспитанности учащихся учреждения можно провести сравнительный анализ уровня воспитанности учащихся классов, занятых в реализации инновационного проекта (Группа А) и учащихся классов, не занятых в проекте (Группа Б).
По результатам анкетирования учащиеся 2 – 6 классов показали рост уровня воспитанности по всем параметрам исследования. Учащиеся группы А показывают более высокие результаты, что свидетельствует об эффективности инновационной работы (Приложения 3) 

Исследования по методике социометрии также показали более высокий уровень взаимоотношений в классных коллективах, занятых в реализации инновационного проекта.
Демонстрация и трансляция инновационного опыт.
В учреждении функционирует постоянно действующий научно-практический семинар для педагогов,  руководителей методических формирований. Педагоги-инноваторы участвуют в работе районных, областных семинаров, в конференциях, фестивалях, конкурсах.
Регулярно готовятся доклады о христианских ценностях воспитания на районные конференции, родительские собрания, материалы в средства массовой информации. 

 Список публикаций педагогов за 2019/2020 учебный год
	№

п/п
	Ф.И.О. 
педагогов
	Название 
издания, 
№, дата
	Тема публикации

	1.
	Чабай Татьяна Иосифовна
	“Настаўніцкая газета”  № 42 (11.04.2020)
	 “Выхаваць гаспадара сваёй зямлі”

	2.
	Левицкая Ольга Валентиновна
	 “Настаўніцкая газета”  № 63 (08.06.2019)
	“Выхаванне духоўна-маральных каштоўнасцей”


Заключение
Работа по реализации инновационного проекта оказывает положительное влияние не только на формирование нравственных личностных качеств учащихся, укрепление их мотивации на обучение и саморазвитие, но и на профессиональное самосовершенствование педагогов, углубление педагогических знаний и навыков родителей; оказывает значительное влияние на нравственное оздоровление семей, укрепление их воспитательного потенциала, улучшает систему взаимодействия и творческого сотрудничества учреждения с семьями учащихся.

Приобщение участников образовательного процесса к традициям православной духовности и культуры помогает формированию ценностно-смысловых компетенций, нравственных ориентиров, активной гражданской позиции; повышает уровень знаний о православной культуре, духовных традициях белорусского народа; способствует снижению уровня правонарушений в микрорайоне, воспитанию истинного патриотизма, гордости за свою страну, формированию уважения к историко-культурному наследию и исторической памяти народа. 


Работу над реализацией инновационного проекта необходимо продолжить, так как имеется нереализованность идей, которые коллектив намерен реализовать в следующем году.
Рекомендации на 2020/2021 учебный год:


Систематизировать материалы и выдать продукт инновационного исследования. 

Ответственные: участники проекта.
Подготовить публикации в СМИ по инновационному исследованию. 

  
Ответственный: Левицкая О.В.
Предоставить справку о промежуточных результатах реализации инновационного проекта за 2019/2020 учебный год  в ГУО «Академия последипломного образования» до 06.05.2020. 
Ответственный: заместитель директора по основной деятельности Левицкая О.В.
Приложение 1.
Структура управления реализацией инновационного проекта







 


















Приложение 2.
Каляндарны план рэалізацыі інавацыйнага праекта

«Укараненне мадэлі маральнага развіцця навучэнцаў у сучаснай адукацыйнай прасторы на праваслаўных традыцыях і каштоўнасцях беларускага народа з улікам рэгіянальнага сацыякультурнага кластара»

на 2019/2020 навучальны год

	№ п/п
	Мерапрыемствы
	Тэрміны
	Адказныя

	1
	Выданне загаду па ўстанове аб працягу інавацыйнай дзейнасці
	01.09.2019
	Чабай Т.І, дырэктар

	2
	Інструктыўна-метадычнае пасяджэнне групы педагогаў-інаватараў «Арганізацыя дзейнасці ў рамках інавацыйнай дзейнасці. Мэты і задачы на 2019/2020 навучальны год»
	жнівень

2019 г.
	Чабай Т. І., дырэктар,

Лявіцкая В. В., 

Астроўская М. І., намеснікі дырэктара па асноўнай дзейнасці

	3
	Абнаўленне вучэбна-метадычных матэрыялаў па духоўна-маральнаму выхаванню
	чэрвень-жнівень

2019 г.
	Лявіцкая В. В., 

Астроўская М. І., намеснікі дырэктара па асноўнай дзейнасці

	4 
	Арганізацыя, планаванне і дзейнасць факультатыўных заняткаў «Асновы праваслаўнай культуры»
	на працягу года
	Лявіцкая В. В., 

намеснік дырэктара па асноўнай дзейнасці

Кулак Л. П.,

Канановіч А. А.

	5
	Маніторынг інавацыйнай дзейнасці
	1раз 

у чвэрць
	Лявіцкая В. В., 

Астроўская М. І., намеснікі дырэктара па асноўнай дзейнасці

	6 
	Кансультаванне педагогаў у перыяд інавацыйнай дзейнасці
	штотыдзень на працягу ўсяго перыяду ІД
	Лявіцкая В. В., 

Астроўская М. І., намеснікі дырэктара па асноўнай дзейнасці

	7  
	Работа па павышэнню інавацыйнай і прафесійнай кампетэнтнасці педагогаў  


	працягу

года
	Лявіцкая В. В., 

Астроўская М. І., намеснікі дырэктара па асноўнай дзейнасці

	8 
	Падрыхтоўка электроннага рэсурсу «У дапамогу педагогу, які рэалізуе інавацыйны праект » 
	лістапад

2019 г.
	Харытон Е. І., 

кіраўнік метадычнага аб'яднання

	9 
	Вывучэнне матэрыялаў перыядычным друку, матэрыялаў сеткі Інтэрнэт, тэматычнай літаратуры, стварэнне анатаванага спісу літаратуры па інавацыйнай дзейнасці
	снежань

2019 г.
	Педагогі-інаватары



	10 
	Камплектаванне фонду даведачных дапаможнікаў і інфармацыйных матэрыялаў па праблеме ІД 


	на працягу

года
	Лявіцкая В. В., 

Астроўская М. І., намеснікі дырэктара па асноўнай дзейнасці

	11 
	Майстар-класы па духоўна-маральнаму выхаванню
	на працягу

года
	Астроўская М. І., намеснік дырэктара па асноўнай дзейнасці, педагогі-інаватары

	12 
	Арганізацыя і правядзенне сустрэч, нядзельных вечароў, тэматычныя гутаркі па пытаннях абароны сямейных каштоўнасцяў, духоўна-маральнага выхавання з прадстаўнікамі праваслаўнага прыходу
	на працягу

года
	Астроўская М. І., намеснік дырэктара па асноўнай дзейнасці, педагогі-інаватары



	 13
	Арганізацыя і правядзенне экскурсій і паломніцкіх паездак па гістарычных мясцінах і праваслаўным святыням
	на працягу

года
	Астроўская М. І., намеснік дырэктара па асноўнай дзейнасці, педагогі-інаватары

	14
	Удзел у рэспубліканскіх і абласных семінарах па тэме інавацыйнага праекта
	на працягу

года
	Удзельнікі інавацыйнага праекта

	15  
	Удзел у конкурсах творчых работ, музычных конкурсах, фестывалях, якія праводзяцца пры садзейнічанні БПЦ
	на працягу

года
	Лявіцкая В. В., 

Астроўская М. І., намеснікі дырэктара па асноўнай дзейнасці,

удзельнікі інавацыйнага праекта

	16 
	Падрыхтоўка дыягнастычнага матэрыялу і правядзенне маніторынгу ўзроўню выхаванасці і сформированости духоўна-маральных каштоўнасцей
	на працягу
	Педагог-псіхолаг, педагогі



	17 
	Пасяджэнне творчай групы  «Арганізацыя работы па фарміраванні культуры міжнацыянальных адносін і талерантнасці»  
	снежань 2019 г.
	Астроўская М. і., намеснік дырэктара па асноўнай дзейнасці



	18 
	Арганізацыя і правядзенне выставы творчых работ «Цёплыя далонькі»  да Сусветнага Дня дзіцяці    
	3-ы тыдзень лістапада

2019 г.
	Астроўская М. І., намеснік дырэктара па асноўнай дзейнасці

	19
	Цыкл выхаваўчы гадзін «Культура, побыт і традыцыі народаў, якія пражываюць на тэрыторыі Беларусі», «Абрады і традыцыі беларускага народа» 
	1раз

у чвэрць
	Астроўская М. І., намеснік дырэктара па асноўнай дзейнасці, педагогі



	20.
	Цыкл інфармацыйных гадзін  «Мы розныя, але мы разам.....»
	1раз

у чвэрць
	Астроўская М. І., намеснік дырэктара па асноўнай дзейнасці, педагогі

	21 
	Удзел у раённых і абласных конкурсах і мерапрыемствах у рамках праекта (чытання і інш.)  


	на працягу года


	Астроўская М. І., намеснік дырэктара па асноўнай дзейнасці, педагоги-инноваторы, музыкальный руководитель

	22 
	Правядзенне сямейных святаў свецкага і царкоўнага календара з удзелам святароў
	на працягу года


	Астроўская М. І., намеснік дырэктара па асноўнай дзейнасці, педагоги-инноваторы, музыкальный руководитель

	23 
	Арганізацыя і правядзенне сустрэч, нядзельных вечароў, тэматычных гутарак па пытаннях абароны сямейных каштоўнасцяў, духоўна-маральнага выхавання з прадстаўнікамі праваслаўнага прыходу
	на працягу года


	Астроўская М. І., намеснік дырэктара па асноўнай дзейнасці, педагоги-инноваторы,  

	24 
	Святочная праграма «Пад Каляднай зоркай»
	1 дэкада студзеня 2020
	Астроўская М. І., намеснік дырэктара па асноўнай дзейнасці

	25 
	«Традыцыі міласэрнасці ў праваслаўнай культуры беларускага народа», удзел у дабрачыннай акцыі « Нашы дзеці», « Цуды на Раство»
	снежань

2019 г. - студзень

2020 г.
	Астроўская М. І., 

Лявіцкая В. В.,

намеснікі дырэктара па асноўнай дзейнасці

	26
	Метадычны практыкум па вядзенню дзённікаў удзельнікамі праекта
Октябрь 2019


	снежань

2019
	Лявіцкая В. В.,

намеснікі дырэктара па асноўнай дзейнасці

	27
	Тыдні праваслаўнай культуры (сумесна з сацыяльнымі партнёрамі)
	16.03.2020–

22.03.2020


	Астроўская М. І., 

Лявіцкая В. В.,

намеснікі дырэктара па асноўнай дзейнасці

	28 
	Педагагічны савет «Інавацыйная дзейнасць як адзін з фактараў павышэння эфектыўнасці выхаваўчага працэсу»
	красавік

2020 г.
	Астроўская М. І., 

Лявіцкая В. В.,

намеснікі дырэктара па асноўнай дзейнасці

	30
	Тыдзень праваслаўнай культуры
	сакавік
	Астроўская М. І., 

Лявіцкая В. В.,

намеснікі дырэктара па асноўнай дзейнасці

	29 
	Аперацыя«Вербачка»
	красавік

2020 г.
	Астроўская М. І., намеснік дырэктара па асноўнай дзейнасці Кулак Л.П., 

Канановіч А.А.

	30 
	Велікодныя мерапрыемствы, прысвечаныя далучэнню навучэнцаў да каштоўнасцяў праваслаўнай культуры «Усё ў Бога ў радасці жыве»
	красавік

2020 г.
	Астроўская М. І., намеснік дырэктара па асноўнай дзейнасці Кулак Л.П., 

Канановіч А.А.

	31
	Падрыхтоўка і афармленне даведкі аб прамежкавых выніках інавацыйнай дзейнасці  
	да 08.05.2020
	Астроўская М. І., 

Лявіцкая В. В.,

намеснікі дырэктара па асноўнай дзейнасці

	32. 
	Цыкл мерапрыемстваў патрыятычнай накіраванасці «Дзякуй за жыццё»  
	2 –гі тыдзень мая 2020 г.
	Астроўская М. І., 

намеснік  дырэктара па асноўнай дзейнасці

	33
	Асвятленне работы інавацыйнага праекта ў СМІ
	на працягу года
	Астроўская М. І., 

Лявіцкая В. В.,

намеснікі дырэктара па асноўнай дзейнасці


Приложение 3
Показатели уровня воспитанности учащихся 2 – 6 классов

	Показатель
	Гр. А 
	Гр. Б

	
	1 этап
	2 этап
	1 этап
	2 этап

	«Самовоспитание»
	3,5
	3,7
	3,5
	3,5

	«Отношение к здоровью»
	3,6
	3,7
	3,5
	3,5

	«Патриотизм»
	3,5
	3,8
	3,6
	3,7

	«Отношение к искусству»
	3,6
	3,7
	3,3
	3,4

	«Отношение к природе»
	3,6
	3,9
	3,6
	3,6

	«Отношение к труду»
	3,5
	3,8
	3,5
	3,6

	«Нравственность»
	3,7
	3,9
	3,6
	3,6

	«Отношение к семье»
	3,7
	3,9
	3,7
	3,7

	Общий средний балл 
	3,6
	3,8
	3,5
	3,6


Динамика роста уровня воспитанности учащихся 2 – 6 классов 
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Методическое объединение классных руководителей





Библиотека 





Культурно-эстетический цикл





Факультативные занятия 





Учебные предметы 





Работа кружков и творческих коллективов 





Работа с семьями 





Воспитательные мероприятия
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Исследовательская работа





Работа МО и творческих групп





Сотрудничество с приходом БПЦ





Психолого-педагогическое сопровождение инновационного процесса
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